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PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

LETORDINARIA N° 6408
DE 26 DET MERODE 2 3

“DISPOE SOBRENOVO PLAND DE AMORTIZAC A
PARA FQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 130
MUNICIPIO DE NILOPOLIS-PREVINIL. ALTER A DISPOST-
TIVOS DA LEI N, 6,178, EOT DE DE BRO DE 2006 E

A OUTRAS PROVIDENCIAS™,
A Clmara Municipal de Nildpoelis aprova e eu sanciono a
seguinte Lei
1

A Lei Ordindiria n®, 6,178, de 07 de dezembro de
A vigorar com as seguintes redaghes;
g

STV, e wma contribuigio mensal do Munmicipio, incluidas
s autarguias e fondagdes, definids e reavaliagio aneasial, igoal
@ 220 vinte e dois por cento) calenlada sobre a remumerago
die comtribuigio dos segorados ativos” {NR)

“Ar, 47O Municipio de Nildpolis, e adigio as suas con-
tribuigtes previdenciins & responsdvel, obrigatoriamente, pela
reslizagiho de apones aoais a0 PREVIN (WNRY

“§ 17 - O valores dos apories anuais a qoe se refere esie
artigo deverio ser equivalentes acs valores dispostos i tabely
abaixo:

Ana Valor Amual Ani Valor Annal
" 205,000 XY 19° ano 0,360, 00,00
» 20 3R 2P ane 7100803,
¥ 25| Hua 00 2% amo B 1900000
¥ i I amo 7.500.00H)

¥ T3 ami TO20.00H0,00
P 2561 24 ane 5,370, KM, 00
T 24 (eS0T Y 25 amo 572000000
L3 2 amo SO7000000
L 217 1 HEE a0 4.550.00H.00
0 20,4 10X I ame T30, LM
1n* 19 3TN0 29 amo 351000000
1 17 84400K HPano 1 2000000
1 165 10K 3 amo 2T HILIHA0
14 15.2 1 CHNR O 3 am 2.210.0H00
5 137 S O AFamo 1950000000
i 0 ano LT 10LDCHAO0
I 3% ano 1.575.450,5%
5

"§2° 05 valkores le apories mensais serio regulamentados.
o de Decreto do Poder Hivo garantindo, com
contribukgin patronal definkda no inciso TV, o equilibrie financzine
e wiuarial do PREVINIL, (NI2)
CEFREVOGAIND
TR REVOGATND
CEFREVOGAIND
Art. 2% Esta lei entra em vigor
revogando-se as disposigies em conir
Nildpodis 26 de dezembro de 2013,
ALESSANDROCALAZANS
Prefeitn

vt e s publicagiko,

LEIORDINARLIA N°6.410
DE 26 DE DEXZEMBRO DE 2013,
OE SOBRE CONCESSAQ REAL DE USO PARA
EXPLORAC A D ..‘il’i\(’()]"l‘ﬂil.l('[)".
A Chmara Municipal de Nikipolis aprova ¢ cu sanciono a

-\rt. 17 - Fiea a Adminisiragio Municipal antori
conceder pars empresa de direilo privado, medianie 2 res
licitagio, na Modalidade Concorréncia, wil i dle espagn pibl-
oo para exploragdo de publicidade,

Art. 27 - A concessan provisia no artigo 19 desta Lei serd
efetumda pelo praze de M (vinte) anos faculiads sus prorroga-
GAD D rEvagio por I periodo,

Art. 3 - Addminisiragio podera rescindir @ presente con-
(k. SCm (:pup.nm_nlndt n.(h_n :n, .|qu..|.'|qu|:ncrnpn rm:dl—

(moventa) .
Art. 47 - siragio Municipal
posigies desta Led, bem como exigéncias i
ais mediante Decreto,

Art. 5 - Fata Lei entma em vigor na data de sua publicagin,
revoeadas as disposigies em contririno,

Nildpolis, 26 de dezembro de 2003
ALESSANDRO CALAZANS
Prefeitn

aldirias e contratu-

LEICOMPLEMENTAR N 116
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013,

NTA: CRIA CARGO DE PROVIMENTO EM
t()M]H‘n\U DE SUPERINTENDENTE CONTABIL NO
{ PREVIDENCIA DOS SERVIDORES D)
LOPOLLS,

A Chmara Municipal de Nildpolis aprova e en sanciono &
seguinic lei;
Art. 17 Fic

eriado junio ao Instituto de Previdéncia dos.
Servidores do Monicipio de Nilipolis- PREVINIL, o carzo de
PrOVIMENLD S OO v de Superintendente Contdhil que terd
suas atribuigies definidas no anexo dnico desta lei,

Art. 2" - O vencimento do cargo eriado na presente ki
fica fixado em RS 1AW (um mil sciscentos ¢ noventa reais).

Art. 37 - As despesss decorrentes desta Lei serdn atendidas.
pelas dotacies orgamentirias proprias do PREVINIL, conformse
a devida previsio na Lei Orgamentinia Anual.

Art. 4°- 1 i entrard em vigor na data de sua publicagan,
oot sens efeitos a comtar de 01 de dezembro de 2003,

Art. 5% Revopam-se as disposiches em contririo,
. 19 de nowvembro de 2003,
ANDROCALAZANS

Prefein

ANEXO UNICO
Cairgo - Superintendente contibil
Provimento - Comissan
Reaquisitos « Ser brastleano ou teioralieado - Fstar o exercicio dos dinci-
s poliicos; - Ser Maior de vine ¢ um ancs, - Estar msorito no CRC.
Comdigies de Trahalho - Dispensado do controle de ponta. -
Sujeito a controle de frequineia, podendo irsbalhar acs sdbados,
domingos e feriados,
Atribuigies Sintéticas do Carge = Supervisionar anvidades de
complexidade ¢ responsabillidade clevadis compeeendendi: coondenagio,
daregiio @ exeowe de rabalhos especializados die contbilidmde
puiblica (classificagio, langamento, elaboragio de demonstrativos,

anithse, ele.) e pestio orgamentina, fnanceinm ¢ patrimontal, analise
coniEihil, orienigio. pesguisa e pericia dns ains e Faoe da adminisrgio
orgumentirie, financeira ¢ patimonial.

LEICOMPLEMENTAR N 117
DE 26 DE DEAEMBRO DE 2013,

EMENTA: "CRIAE EXTINGUE CARGODE PROVIMENTO
EM COMISSADE DA OUTRAS PROVIDENCIAS™

A Chmara Municipal de Nildpolis aprova ¢ cu sanciono a
segunie et

Art, 1" - Fica criado ny estrutura da Secretana Municipal
e Fazenda o cargo de provimento em comissio de Coondenador
e tesourana que terd suas atnbuigdes defimidas no anexo dnico
st lei.

Art, 2 - O vencimento do cal
fica finsdo em RS 260000 (dois

Art. 3
oratificsgdo a que e refere o art. 175 da Lei Complementar n® 64,
e 19 de julho de 2005,

Art. 4" Fica extinto o cargo de provirmenio m comissic de
Superintendente de Tesourarin.

Art, 5% - As despesas decormentes necessinas o exeougio
i presente Lei Complementar correrfio 4 conta das dotagdes pri-
praas do Crgamento vigente.

Art, 6, Esla Lei enira e vigor na data de sun publicacio,
o seus efeitos o contar G 17 de janeiro de 2014,

Nilipelis, 26 de dewembro de 2013,
ALESSANDRO CALAZANS
Prefeito

crimlo na presemte lei
cenliog reis).

[E

- 0 cargo criado nooart. 19 desta lei fard jus a

ANEXO ONICO
Carge - Coordensdor de tesoururia
Provimento - Comn
Requisitos - Ser b
dlinzitos polition
Condigies de Trabalhe - Dispensado do comtrole de pomto, -
Sueito o oomirode de frequincin podendo mbalbar aos sibados, do-
mingos ¢ feriados.
Atribnigies Sintcticas do Carge - *A:
Frgeemali nos oontatos com os bandos ¢ na contrmtaciio de operigdes
linanceinis; - *Abrir, controlar ¢ mevimenlir as contis hincarias
o Mumicipac: - #Extrair nos bancos, disfmmente, os extritos de
combis, confenndo-os ¢ encaminhando-os o Departiments de

Bearo o naturalivsdo - Estr no exercici dos
Ser Maior de vinte ¢ wm anos.

ssSOmr O Secreting de

Contabilidade; « *Preparar o fluxo de caina mensal pariaprovagio
o Secreino, ¢ acompanbi sun execugio; - *Realizar a concilagio
bancaria da arrecadagio ¢ dis demais receits do Municipio; -
# heompanhar os regisiros kancinos de recebimento das receitas.
€ e execucio das despesas inuimcas; - SReceber, registiar ¢ puirdar
08 PeCursos Eieinoe, os Wubos ¢ cutos valones mobiliaros de
priopiiedade do Muincipo, asim oomo de keroeinos quaido cilicgucs
ean deposiin, ConSIgnogan, caukEio oo ;- *Proosder g restnngio
e depasiios e oulros valores, bem come de inbulos @ oulras rendkas;
- *®Emnir, assinar ¢ endossar cheques, bem como preparar as
autonzaghes de pagamenta; - *Preparar ¢ realizar 0s paganentos
devidamente autorizados, medinte apresentacio da documentagio
apropriada e do-competente recibo; < *Elaborar ¢ encaminhar ao
Secretario, dariamente, o balancete ¢ o boletim sinético do
moviments, devidanente acompanlado dos documentos comm-
probatdrios; « *Efetuar, medimvie sulorizagio superios, bem como
Tormahzar, os procedinrenios de débito automitico das despesas;
= *Providenciar, funto as nstiluiges financeiras, o cadastro,

alteragio ¢ desbloguern de senbas, - *Eletoa, com autorizagio
do timlar da Pasta, acompanhar a controlar & aphicagio dos
recursos finaicetros ¢ o renduneitos deles decofrentes; -
FRegistrar a iberagio hoancerra dos sdianiamenios coneedidos;
= *Cumprr as demais sividades afins: - ®Acompanhar o execugio
e pagamentos, emitndo demonsirativos, boletins estatisticos ¢
mapas demonsirativas; < *Atender 308 contribuintes, quatdo
for o caso, comn aemisso das segundas vigs dos documenios;
= *Esudar o comportamento dos ramiies, propondo medidas
que julgar necessdnas so aperfeigoamento e amellwra do sistema;
= *hanter o controle sistemidneo ¢ amalizado da evolugio da
arrecidag i, -

Desempenbar outras atabuigies alins,

COMISSAO PERMANENTE DE ],]CIT-\[;(‘]ES PARA
MATERIAIS ESERVICOS
ERRATA

Na publicacio do dia 20 de dezembro de 2013, AVISO
DE I.](']'I'.l’\(l'.l’-\()_ CONCORENCIA PUBLICA N° 04/13:
ONDE E: OBJETO: Contratsgan de empresa especializsda
no rwm de engenharia para execugan das Obras de Reforma e
Ampliagikn da maternidade do H
LEIA-SE =
engenharia para execugio das Obras de Reforma ¢ Ampliagio da
Maternidade Hospital Jusceling Kubitachek.

MARCOS VIEIRA
Presidente da Comissio de Licitaghes

l{l’jﬁ(]l.l.lg_-‘\() SEMED N 06 DE

M4 ECALE IV(]'

O SECRETARIO ])I. UCAC AC o Mumupm de Mali-
polis, no uso das atriboighes que a lei The confere, ¢,

CONSIDERANIN:

=qne o A 24, T lei 9394006, estabele
Tuisicn, nos niveds fondamental @ médio, serd org,
0 COM 38 SEQUINIEs regras comuns”,

I - a carga hordria minima anal serd de clincentas horas,
distribuidas par um minimo de duzenios dias de efetnvo trabalha
[N excluido o lempo reservado aos exames [inais, quando
Teowver:

“A educagiio
nzialin de acor-

ue & necessdana a definigao do calendirio Escolar- 2014,
com vistas i unidade do Sistema em seu funcionumento;

= Qe aorgaiiizagio da Unidade Escolar, passa por Direte-
zes estabelecidas pela Secretaria de Fdueagiog

- que o ano 2014, woma-se especial pela série de eventos a
s re e o pais ¢ a necessidade de se adequar aos disposin-
vis do artigo da bei 64 da lei 12,663 de 0612,

= o cumprimento da ler 11738 de 2008, que anenta as
Unidades escolares na organizagio do empo escolar de planeja-
mento, avalisgao ¢ atividade docente.

DELIBERA:
ey Municipal de ensing de
ar suas grades hosdnas, aplicando a
esiruiura curricular definida pela rede piiblica municipal de ensi-
T, pars 0% virics niveis de ensing.

Art. 2° As undades da rede Mumicipal de Ensio deverdo
adequar-se an cumprimento dos dispositivos da lei 11738 de 2008
i elaboragan dos horines, das mas e dos docenies,

Art. 3" As unidades de Ensino do Sisiema se adequario a
et deliberagio, sem, contodo deisarem de atender is suas pe-
cuhuridades,

Art. 17 As unidades do
Malipalis deverio estoul

mfm |

26 DE DEZEMBRO DE 2013,

ArtA" QAN | detenminaOCALENIARICOFICTAL 1A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDLUC '.l\l";'\{} de WILOPO-
LIS, com todas as suas varddvers, para se chegar 5o cur
ment eletivo de 200 dias letivos ¢ um minima de 800 horas &
trabalho escolar, destcindo-se 08 segunies aspechos:

1 - O di 03 de feverein estard reservado b apresemtagiio ¢
retorme de docentes ¢ reonides de plangjamenio;

I — A compaosigio do calendinn esurd assim eletivada:

17 Semestre 97 dias letivos — de (M de fevercimo a 1 de
agosio e recesso entre os dias 12 de junho a 11 de jolho;

2% Semestre 102 dias ketivos = de 04 de agosio a 19 de
dezenmbro,

Parigrafo dnico — O ano letve de 2004 wializari 200
dias letivos,

I - Sio perfodos de conselho de classe (OO

=000 | = ded. Infantil ¢ anog iniciaig); 24 de abril, 31 de
Julher, 26 de serembro ¢ 13 de degembro;

<00 11— faibos Ginads ¢ EIAY 25 de abril, 01 de agosto, 29
de setembro ¢ 18 de dezembro.

Parigrafe dnico — Enfatizamos que a avaliag
nigd ¢ deverd percorrer todo o perfodo ketivo,

IV — O calendério estabelece cineo (5) sabados. letivos,
com atvidades docentes ¢ discentes, considerando mnda a par-
ticipagio da comunidade;

26 de abril, 02 de agosto, 06 de setembro, 11 de outubro
¢ 13 de dezembro,

V- Oy thas 27 ¢ 28 de feverein estlo reservisdos ao
plangjamento curmcular Anual, por prolessor e .

Art. 6" Esta Deliberagio entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogiadas as disposighes em contrinn.

LINCOLN DEARAUJOSANTOS
Secretdrio Municipal de Educsdio

o & coni-

INil6polis

CALENDARKD - 2014

1% SEMESTRE = &7 DIAS LETNOS

2% SEMESTRE = 113 CIA3 LETROS

TOTAL = 200 DIAS LETNDS

—| | w2712 1288 2

mama, 20
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